
IV Fórum de Educação Corporativa e de Gestão de Talentos
A Educação Corporativa como ferramenta estratégica para desenvolvimento de talentos e 

aumento da produtividade e competividade das empresas     



O EVENTO

A Educação Corporativa é uma ferramenta 
estratégica para desenvolvimento de talentos e 
aumento da produtividade e competitividade da 
empresas.

Atrair, desenvolver, engajar e reter talentos é um 
desafio permanente para as organizações, e neste 
cenário os executivos e profissionais que lidam com 
T&D precisam estar capacitados para desenvolver e 
aprimorar novas ferramentas e técnicas de 
aprendizagem e de desenvolvimento e gestão de 
talentos.

Garanta o seu e o futuro da empresa onde atua, 
eliminando as deficiências de conhecimento e 
aprendizagem corporativa.

O IV Fórum de Educação Corporativa e de Gestão de 
Talentos, promovido pela Central Consult, abordará 
assuntos e temas relevantes de T&D, e experiências 
bem sucedidas adotadas por executivos e profissionais  
que atuam em empresas de renome.

INFORMAÇÃO      

ATUALIZAÇÃO  

DESENVOLVIMENTO  
REINVENÇÃO

NOVA VISÃO

NETWORKING

= OPORTUNIDADES



QUANDO E ONDE?

08 de Novembro de 2023

(4ª feira) 

Das 8h20 ás 17h30

EVENTO HÍBRIDO

Este evento será realizado de forma híbrida
Presencial: Hotel Park Inn by Radisson 
Berrini
Rua Quintana, 934 - Cidade Monções, São 

Paulo - SP, 04569-011

Online ao vivo e gravado: Plataforma de 

transmissão da Central Consult



OBJETIVOS

O IV Fórum de Educação Corporativa e de Gestão 

de Talentos tem como objetivos analisar e debater a 

Educação  Corporativa como ferramenta 

estratégica para desenvolvimento de talentos e 

aumento da produtividade e competividade das 

empresas, com olhar estratégico para os temas:

✔ Tendências de Educação Corporativa/T&D e os 

principais desafios das organizações na gestão e 

desenvolvimento de talentos

✔ Educação Corporativa alinhada à estratégia de 

gestão e desenvolvimento de talentos e as boas 

práticas de ESG e D&I

✔ Employee Experience, Inovação e Tecnologias 

como ferramentas estratégicas na Educação 

Corporativa e de Gestão de Talentos

✔ Programas de Formação e Desenvolvimento 

Profissional e “CASES” de Educação Corporativa  

e de Gestão de Talentos (público-alvo, impactos 

e resultados)



Executivos de RH

Gestores de Pessoas

Profissionais que atuam com Educação 

Corporativa /T&D e Aquisição e Gestão 
de Talentos

Administradores e Economistas

Além de Outros Executivos e 
Profissionais interessados no Evento

PÚBLICO



Programação Período da Manhã

Horários Tópicos Apresentação/Palestrantes

08:00 - 08:20 Recepção/Credenciamento dos Participantes Organização do Evento

08:20 - 08:25 Abertura Presidente do Evento

08:25 - 08:30 Apresentação inicial dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

08:30 - 09:50 Painel I - Tendências de Educação Corporativa/T&D no Brasil e os principais desafios das organizações na gestão e desenvolvimento de talentos 

08:30 - 09:00 - Dr. Elton Moraes, Professor na FGV, FDC, INSPER e Consultor Bold HRO

09:00 - 09:30 - Carla Fernandes, Gerente de Talent na CPFL

09:30 - 09:50 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Andréia Arantes, Gerente de Relações Humanas no Grupo Arnone

09:50 - 10:00 Momento dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

10:00 - 10:30 Pausa para Coffee Break/Descanso Participantes do Evento

10:30 - 12:00 Painel II - Educação Corporativa alinhada à estratégia de gestão e desenvolvimento de Talentos e as boas práticas de ESG e DE&I

10:30 - 11:00 - Rodrigo Batista, Coordenador de Soluções Educacionais na CCR 

11:00 - 11:30 - Eduardo Aparecido da Silva, Gerente de Desenvolvimento Organizacional (Educação Corporativa e DE&I) na Claro Brasil

11:30 - 12:00 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Luana Rebecca, PcD, HR Talent Management | Inclusão, Equidade & Diversidade na Kimberly-Clark Brasil



Programação Período da Tarde

Horários Tópicos Apresentação/Palestrantes

12:00 - 13:30 Pausa para Almoço/Descanso Participantes do Evento

13:30 -14:50 Painel III - Employee Experience, Inovação e Tecnologias como ferramentas estratégicas na Educação Corporativa e de Gestão de Talentos

Richard Tomaz, Gerente de Treinamento e Desenvolvimento na Sercom Contact Center

Laura Fontana, Employee Experience & Engagement na Basf

Micheline Sá Barreto Vecchi, HR Manager - Employee Experience Lead na Cargill Agrícola S.A.

Perguntas dos Participantes

Mediador(a) do Painel: Alexandre Augusto Eisenmann, Owner da Soft Trade Soluções para Recursos Humanos

14:50 - 15:00 Momento dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

15:00 - 15:30 Pausa para Coffee Break/Descanso Participantes do Evento

15:30 - 17:25 Painel IV - Programas de Formação e Desenvolvimento Profissional e “CASES” de Educação Corporativa e de Gestão de Talentos (público-alvo, impactos e 

resultados)

15:30 - 16:10 - Case BRF, Marina Langoni, Gerente de Treinamento e Desenvolvimento na BRF e Daiene Silva, Gerente de Cultura, Engajamento, Performance 
e Sucessão na BRF

16:10 - 16:40 - Case – Inova Pan, Marina Gerardi, Gerente Executiva de Desenvolvimento Organizacional, Cultura e Diversidade no Banco PAN

16:40 - 17:00 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Nilson Ramalho, CIO and Business | Head of Sales na Impacta Tecnologia

17:00 Encerramento do Evento



Além de outras empresas e entidades de renome

ALGUMAS

EMPRESAS 

COM EXECUTIVOS

JÁ CONFIRMADOS 
NO EVENTO!



POR QUE SER UM PATROCINADOR DO FÓRUM
IV Fórum de Educação Corporativa e de Gestão de Talentos

• Nossos eventos são excelentes oportunidades para receber o prestígio 

de sua marca e divulgar os produtos e serviços de sua empresa para 
um público altamente qualificado, que atuam em empresas e 
organizações de renome e são tomadores de decisões e formadores 
de opinião.

• Associar sua marca a um evento de alto nível tem retorno positivo 
garantido

• O Evento tem forte apelo de mídia pelo seu alcance corporativo

• Possibilidade de networking de qualidade e geração de 
oportunidades de negócios

• Como patrocinador sua empresa terá direito a uma série de 
reciprocidades que permitirá retorno do investimento.



|

Oportunidades

de Patrocínio



COTA DIAMANTE
Valor R$ 15.000,00

Reciprocidades/Retorno do Investimento

• Exclusividade no Segmento de Atuação
• Apresentação de até 5 minutos de um dos Executivos da Empresa na abertura do evento;
• Citação de Marca pelo Mestre de Cerimônias, na abertura, intervalo e encerramento  do  evento;
• Transmissão de vídeo, com duração máxima de  3(três)  minutos, no início do evento e/ou no retorno do coffee 

break;
• Distribuição de material promocional nas pastas do evento;
• Pode sortear brindes aos participantes;
• Fornecimento de mailing dos participantes do evento que aceitaram compartilhar seus dados;
• Exposição da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e mídias sociais do evento;
• 11 convites de acesso ao evento. 



COTA OURO
Valor R$ 10.000,00

Reciprocidades/Retorno do Investimento

• Apresentação de até 5 minutos de um dos Executivos da Empresa na abertura do evento;
• Citação de Marca pelo Mestre de Cerimônias, na abertura, intervalo e encerramento  do  evento;
• Transmissão de vídeo, com duração máxima de  3(três)  minutos, no início do evento e/ou no retorno do coffee 

break;
• Distribuição de material promocional nas pastas do evento;
• Pode sortear brindes aos participantes;
• Fornecimento de mailing dos participantes do evento que aceitaram compartilhar seus dados;
• Exposição da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e mídias sociais do evento;
• 07 convites de acesso ao evento. 



COTA PRATA
Valor R$ 7.500,00

Reciprocidades/Retorno do Investimento

• Distribuição de material promocional nas pastas do evento;
• Pode sortear brindes aos participantes;
• Fornecimento de mailing dos participantes do evento que aceitaram compartilhar seus dados;
• Exposição da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e mídias sociais do evento;
• 05 convites de acesso ao evento. 



COTA BRONZE
Valor R$ 5.000,00

Reciprocidades/Retorno do Investimento

• Exposição da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e mídias sociais do evento;
• 03 convites de acesso ao evento. 



PALAVRA DO PRESIDENTE

“O  IV Fórum de Educação Corporativa e Gestão 

de Talentos será um evento diferenciado,  pois os 

objetivos do evento atrairão Executivos e 

Profissionais que atuam em empresas e 

organizações de renome e que estão ávidos para 
expandir conhecimentos e ampliar o seu 

networking.”

Evandro Corado Oliveira

Sócio Diretor da Central Consult



SEJA UM PATROCINADOR DESTE 
EVENTO!

E conecte com Executivos e Profissionais que atuam em 

empresas e organizações de renome e  são tomadores de 

decisões e formadores de opinião

Evandro Corado Oliveira

         Diretor Presidente     

evandro@centralconsult.com.br  

 Tel.: (11)  3799-0725 / (11) 97672-6607

mailto:evandro@centralconsult.com.br


Razão Social

Endereço 

E-mail para envio da NF.

CNPJ:

Inscrição Estadual

Nome do Contato

Cargo do Contato

Telefones de Contatos

E-mail do Contato:

Data de Vencimento do Boleto:

ACEITE PROPOSTA DE PATROCÍNIO
Para fechamento do Patrocínio, preencha os campos abaixo, preencha 

os campos abaixo, para gerar o contrato de patrocínio e boleto de pagamento.



Central Consult – Treinamentos, Assessoria e Consultoria Ltda
Av. João Carlos da Silva Borges, 437 – 04726-00 – Vila Cruzeiro – São Paulo – SP

www.centralconsult.com.br 

ORGANIZAÇÃO:

http://www.centralconsult.com.br/
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